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قبل أن تبدأ (( إسال نفسك )) 


ما الد ك لأحضر هده الدورة ؟ 


من مقدمة الحقيبة التدريبية ”المفاتيح العشرة للشخصية الناجحة“ 


الهدف من الدورة 


العادة ٠‏ هي الشيء الذي EE‏ 2 عمله» وهو E‏ 
مکتسب یصبح تابتا لا يتغير مع التكرار والخبرة .. 

وهي النقطة التي تلتقي فيها المعرفةء الرغبة والمهارة 

© وقد تکون هده العادة أمراً حسياً مثل الذهاب إلى مكان 


معين أو الجلوس في منطقة محددة أو أكل نوع معين من 
الطعامء 

: وقد تكون اتجاهاً أو موقفاً فكريا أو شعورآً نفسياً مثل‎ ٠ 
احترام الآخرين والشعور بالعزة والكرامة وإكرام‎ 
لضت‎ 


المعرفة 


(ماذا نفعل» ولماذا نفعله) 


(الجانب التحفيزي) 


- وجود الدافع والحافز والميل النفسي لعمل هذا الشيء 


٠‏ ويمكن تعريف العادة بانها سلوك تم تعلمه بصذة 
جيدة و أصبح يؤدى بسهولة. 


أي محاولة لتغيير العادة معناها ضرورة بذل جهد 


إضافي و أكبر لتعلم مهارات جديدة. 


ه أغلب الناس لا يريدون بذل هذا الجهد الجديد لأنه 
يسبب لهم اإضطرابا قي نظام توافقهم مع البيئة أو 
المحيط الاإجتماعي أو مع الذات. 


« 
ازرع فكرة وسوف تحصد فعلاً 


ازرع فعلاً وسوف تحصد عادة 
ازرع عادة وسوف تحصد شخصية 


ازرع شخصية وسوف تحصد مصيرا 


www.tech.nical.ly 


ستیفن ر. کوفي 


أولا- جانب الرؤية : 

ويتعلق بإحساس الإنسان بالاتجاه في حياته وقدرته على 
تحويل هذا الإحساس إلى حيز التطبيق : 

ما الغايات الكبيرة التي يسعى من أجلها ؟ 

ما أهدافه ؟ 

ما هي خياراته ومعايره الأخلاقية التي يتبناها في الوصول 
إلى هذه الأهداف. 


السعي للتميز- تحديد الأهداف - التخطيط - ترتيب الأولويات 


ثانيا- جانب الاحتراف ٠‏ 

ويتعلق بقضية المهارات والاليات والمعرفة المتخصصة : 
ما هي الحرفة التي يتقنهاء أو الموضوع الذي تخصص فيه 
أو العمل الذي يقوم به ويؤديه بصفة مستمرة . 


ات ا 
ويقصد به رصيد الإنسان في التعامل الاجتماعي : 


e 7‏ تشدد » مرن» هل لدیه قدرات وخبرات علی 


العادة الأولى: أله 


ڪڪ 


قال الله تعالے ذد 


وهو العمل الدوۋبا ومۇاضلته والاستمرار 
| عليه لتحفيق' التغيق فل:الحياة» د ولهذد ابنعنئ 
مداومة التطوير الذاتي ورفع مستوى الإيمان 
الأخلاق_والعلاقايت.وتسخيرها لتحقيق رسالتك 
في الحياة. 


ران الله يحب اذا عمل احدکم عملا أن یتقنه ‏ رسای وسپ وصحمه ااب 


مر یری فی هذه الضوو ؟ 


« 


إن الفرق الأساسي بين الأشخاص الذين حققوا 
نجاحاً في أي ميدان من الميادين» وأولئك الذين 
لم يحققوا مثل هذا النجاح هو أن الأشخاص 

الناجحين وجهوا أسئلة أفضلء ومن ثم توصلوا 


لإجابات أفضل› منحتهم القوة لكي يعرفوا ما 
لذي يجب فعله في أية وضعية بجدون أنفسهم 
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طاقاتك الداخا ةا 


noor-World.com 
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قال الله تعالى : 


العادة الثانية ٠‏ تحديد الأهداف 


”فمن يعمل متقال ذرة خيراً يره» و من يعمل 
مثقال ذرة شرآ يره“ الزلزلة :7 


”إن أريد إلا الإصلاح ما استطعت”ومارتوفيقي إلا 
بالله عليه توكلت وإليه أنيب“ هود : 88 


قراءة جزء من 
القرآن كل يوم 


الدعوة إلى الله 


Fqağqêêld € 


العادة الثالثة * ٠‏ 
قال الله تعالی : 
خصص و قتا .لادء المهمات الكبيرة كل يوي 
وصح خطة لمهمات العمل اليومية مقدماً 
واستفرّد بالأعمال الصغيراة التي تستطيع 


_ أداءها مباشرة فى الصاح بها اتجه 
مباشرة إلى آلأهداف الكبيرة وتابعها إلى أن 
تن 

(بورګوروم ڈیپرونز) 


الليل لا يقبله بالنهار“ 


العادة الثالثة ٠‏ 


يجب تحديد الأوليات كما هو موضح في الجدول : 


كيف تحقق النجاح ؟ 


جمیع الطلبات الآخرى | 


بآدب ولكن بحسم فهدذا 
هو القارق بست الد اے 
الجيد واا جهاد الزاثكد 
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كيف يمكننا إعادة ترتيب هذه الأكواب بحيث يكون أحدها 
فارغاً والآخر ممتلتاء 
بشرط عدم نقل أي منها من مكانه الأصلي ؟ 


الأكواب الفارغة الأكواب المعبأة 


العادة الرابعة ٠‏ 


وهؤالواضةالأهداف في برنامج عمل قابل للتنفيذ. 
او هور رنسم صور واصجه للمستقبل» وتحديد 
الخطوااتلا ولالإجراغات نالفعالة للات إلى هذه 


الصورةب 
چک وتوکل ۳ے الله “ الترمذي وحسنه الألباني 
قصة الهجرة النبوية ... 


وضع برنامج عملي على مستوی السنة لتحقيق واحد أو أكثر 
من الأهداف التي وضعت في المستوى الثاني. 


تحدید أول يوم من كل أسبوع لدراسة الأهداف الشهرية و 
وضع الخطوات والاآليات لتحقيقها. 
هي بمثابة الخلية في جسم الكائن الحي فهي وحدة التركيب 


لجميع الخطط وعلى قدر الفعالية من استغلالها تتحقق جميع 
الأهداف. 


اذا فشلت فى التخطيط فقد خططت للفشل 


کنا تت مېچستره د سهان ٠ SU‏ 
اراد TT‏ 


النفس فوق طاقتها 


ترکیز شدید 


أعط نفسك 7 دقائق 
كبداية في تنفيذ العمل 
e‏ 


بعد انتهاء السبع دقائق ۴ 


استمر في إنجاز المهمة 


پد 


تخد قى كخ آآت 115 خا اتسا فل كطخ اياكها؟ 
فی الخاكة تطخ الکن ايخاة قنك الى و وو 
اذا وجدت 8 منها ءانث تملك قوة ملاحظة راثحة 
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اذا وجدت 9 منها » انت تملك قوة ملاحظة فوق المعدل 

اذا وجدت 10 منها » قوة ملاحظتك جيدة جدا 
اذا وجدت 11 منها » انت شديد الملاحظة 


أبواب السيارة بلا مقابض 


العادة السادسم 
قال الله تعالى : 5 8 


و العضت ان الإنسان لفي خسر › ۱١‏ الذين أمنوا : 
و عملى | الصالحات وتواضوابالحةي وتواصوا 
بالصبر . العصر 


قال خکیم '' 
الوقت كالسيفءإن:لم تقطعه قظغك 
الأسرية والاجتماعية E‏ الأولى ٤‏ 


. E pur 


e E 2‏ جهاد ا 

إن اون مئطلب لنجا- هو أن توظف | 

”قوااك:الجشديهذوالغة ENE‏ | 
: دلا ا ا 
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کیف تکون فعالاً فى إدارة 


3 


الصراع مم أعدائك؟! 


المداومة على الاستعاذة تعويد النفس على الصبر على 


لمكار ه لتحبا حباة كر بمة 
بالله من الشيطان اي اي ي 


تر 


اخلاص العبادة لله والتقرب 
منه والمداومة على ذكره 


بية الذة 


التضحيه بما قد تميل له النفس 

من أمور وشهوات تعود 

بالضرر في الدنيا والآاخرة _ | 

مالين جي ااتفين 
العودة إليه 


مراقبة الله في القول 


تکون ب 


لا تغضب لأن الغضب من أكبر 
مداخل الشيطان 


1. التبرير : التبرير السلبي الذي يستخدم كوسيلة للهروب والدفاع عن النفس 
. التقليد السلبي للآخرين. 
3. الكبت النفسي : وهو رفض الاعتراف بالمشكلة والهروب منها كحل مؤقت. 


وهو عدم الفعل وأيضا عدم المبادرة أو المحاولة. وهو خلق ذميم 


يجب على المؤمن ان يتخلص منه ويستعيذ بالله منه كما كان يفعل 
المصطفى صلى الله عليه وسلم لما له من آثار سلبية في الدنيا والآخرة. 


الفوضى من أكبر أسباب ضياع الوقت الذي هو عمر الإنسان وحياته والذي 
يؤدي إلى شل فعاليتة وحيويته. 
والتسويف داء عضال يصبغ حياة الإنسان بالهامشية والضياع. 


هو الشعور بخيبة الأمل والإحباط عندما لا يحالفنا الحظ في تحقيق هدف أو 
إنجاز مهمة. وهو أمر طبيعي في حياة الإنسان ويجب مواجهته وذلك بطرد 
مشاعر الحزن وتذكر نعم الله العظيمة الأخرى وعدم اليأس من إعادة المحاولة 


گال الله a‏ مع طرف آخر لا يخرج عن ثلاثة أمور هي الإخبارء أو 
ع أو a‏ 

wf ° IE E . کا هذه‎ e 

ر ر ت تسخصبة کک ور ا e‏ الحلمء ١‏ (التفه صوا من 
الا ۲ 0 على ا المخالفينء والشجاعة» وقوة الشخصية. 

⁄ استعمال انمهاراك او 1ة مثل تعلم آداب الإنصات» الحديث» وتعلم فنون 
القراءة والكتابة. 
9 اuمتہما‏ 7 o‏ ړ 4ص مک٠‏ من آللد - r e‏ لغ ا«شارة حرکات ‏ 


ل رسوں وحرکات العينين واليدين وطر ا الوس وال 
واا وغير ها 


ا 


بعض الخطوات التي تجعل منك متصلاً أفضل 


حدد الهدف من الاتصال ومدى 
أهمیته. 

وسع دائرة التفكير لديك بزيادة 
المعلومات عن الموضع المراد 
الاتصال من أجله. 

استمع بدقة واستيعاب إلى الرسالة 
التي ينقلها إليك الاخرون. 


صمم رسالتك بما يتناسب مع الآخرين 


بناء على ما يحملونه من خلفية 
ومعرفة. 

اطرح الأسئلة خاصة عندما تكون 
غير متأكد من المعنى ولا تخف من 
الظهور بمظهر الجاهل. 


لا تخف من قول لا أعرف أو لا 


أعلم. 


٠‏ حاول طرح أفكارك في المكان 


والوقت المناسب. 

كن واضحاً ومحدداً في ما تتحدث 
عنة وتجنب العموميات والغموض 
في الحديث. 

لا تشغل نفسك وذهنك بأمور أخرى 
خارجه عن موضوع الاتصال. 
الحرص على إظهار وسائل الاتصال 
بالمظهر الجيد. 


ا ا 


اذا لات پ التبخص تیال 


قال رميو نمل | ا علي 
٢‏ الاس للشية ا 


آذا فلمب الاه وی يذ أخدم ذ 


تبني |عاإة التفكير الإيجابي 


هناك عشرة وسائل مهمة لبناء التفكير الإيجابي 


الصورة الأيجابية الذاتية 
مدى تفيدك شذد الصورة 
الآأيحابية اذا كنت تفتفد 
المهار ات المطلوبة 

للوصول إلى النجاح؟ 

طور مهاراتك 

وتعرف على أخطائك 


فیھا ى نفسق وعياتج وتتامل الكونخ 
من حولك وتبتک فیها بعص الآفنكڪ ا E‏ 


نموذج من الشخصيات الناجحة : 
صلاح الدين الأيوبي أمة في رجل › يرى المتامل فيها 
ملامح العظمة وقسمات الكمال » فالكمال لله وحده 
والعصمة لأنبيائه › وانما نبين قسمات بزوغه كقائد 
عسكري ناجح خلد التاريخ اسمه. 


صلاح الدين الأيوبي ولادته عام 532 ه وفاته :589ھ 


مجال التميز SE‏ 2 
ا القيادة العسكريه 
والنجاح 


لار المتروك نقش اسمه في قلب كل من أحب فلسطين 


أولا-السعي للتميز 

1. سعي للتميز في الإيمان. 
2. سعي للتميز ى العلاقات 
3. سعي للتميز في العمل . 


ثانيا ‏ تحديد الأهداف 
1. أهداف إلهية 

2. أهداف اجتماعية 
3. أهداف شخصية 


. كان يكثر من ذكر الله تعالى » شديد المواظبة على صلاة 
الجماعة » وكان يحرص على الصوم ويحب سماع 
القرآن الكريم والحديث وكان كثير التعظيم لله حسن 
الظن به › كثير الإنابة إليه . 

. كان حسن العشرة لطيف الأخلاق طيب الفكاهة وكان 
حسن الوفاء بالعهد . 

. القيام بعمليات إصلاحية وعمرانية كاهتمامه بسور 
القاهرة والإصلاح التعليمي والاقتصادي 


1-الجهاد في سبيل الله. 

2- كان الناس يتزاحمون عليه لعرض شكواهم . 

3 التسلح بالإيمان والعلم لتحقيق أهداف المجتمع في 
الوصول إلى القوة والعزة والمنعة . 


٤ 42‏ ن نة اد له أحفاظ 0 ae‏ > 
ثالثا -ترتيب الأولويات E SS EOE‏ 
وجه الأعداء الطامعين 


معركة حطين واسترداد بيت المقدس 


لم يشتت نفسه في أعمال كثيرة بل ركز جهده نحو 
مدرسة الجهاد» فكرس وقته وجهده وماله لذلك 


: ستطاع تنظيم حیاته واستغلال وقته فیما یعود عليه 
سادسا-إدارة الوقت . ع تنظيم حياته واستغلال وقته فیما يعود علب 
٠‏ بالنفع والصالح العام للمسلمين. 


سابعا- جهاد النفس 
ثامنا - البراعة الاتصالية 


تاسعا- التفكير الايجابي 


عاشرا -التوازن 


كان كثير الذكر» شديد المواظبة على الصلاة › يقرا 
القرآن حتى في الميدان أثناء الحرب. 


استطاع بسط نفوذه على مصر والشام بدون اراقة 
الدماء. 


حكى أحد الصحابة أنه سار معه من عسقلان إلى عكا 
وكان الزمان شتاء عظيما والبحر هائجاء فبينما هما 
كذلك إذ التفت إلى صاحبه وقال : أنه متى يسر الله 
تعالى فتح بقية الساحل قسمت البلاد وأوصيت 


وودعت وركبت هذا البحر إلى جزائرهم اتبعهم فيها 
حتى لا أبقي على وجه الأرض من يكفر بالله أو 
اموت. 

رغم القوة والشدة التي تمتع بها فكان طاهرآ ت ر 
يتيما إلا تحركت فيه عاطفة الشفقة والحنان عليه 
وكان محبا لأولاده وأهلهء كثيرا ما شارك أطفاله 


لعبهم 


استعن بالله وابدأً .. فان رحلة النجاح 
الطويلة تبدأ بخطوة واحدة 

إن من يجلس ويتصور ما يجب عليه أن 

أ يفعله ليكون ناجحاء ويكتفي بذلك لا يمكن أن 


ينتجج,أبداء لكن من يبدأ العمل ويخطو 

| «الخطوة الأولى» ولو كانت صغيرة» فإنه قد 

وضع قدمه على الطريق .. ومن سار على 
الدرب وصل .. 


المراجع : 
- الحقيبة التدريبية لدورة ”المفاتيح العشرة للشخصية الناجحة“ 
(أمل عبد اللطيف الماد) 
دورة ”العادات العشر للشخص الناجح“ (محمد علي القضيبي) 
دورة ”بين الرضا والتميز فى العادات العتر ٤‏ (كلي الأسمري) 
هذه الدورات اعتمدت على كتاب ”العادات العشر للشخصية الناجحة“ 
للدكتور إبراهيم س 


إدارة الأولويات - الإهى أو اقل كوة 

ابدأ بالأهم ولو کا ا (برایان تریسی) 

صناعة النجاح (طارق السويدان/فيصل باشراحيل) 

العادات السبع للأشخاص ذوي الفعالية العالية (ستيفن ر. كوفي) 
متعة النجاح (أكرم رضا) 


4 _ * 


كيف تحفق النجاح ؟ (كتاب إلكتروني من إعداد متعب بن مسعود الجعيد) 


ننف (( اسل غك )),, 


ما الذي أخطط ل ا ع الو مات الجديدة ؟ 


